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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ   ΣΤΟ   ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢      
ΔΗΜΟ΢ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 
Δ/Ν΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
ΣΜΗΜΑ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ  
ΟΡΓΑΝΨΝ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 

Από τα πρακτικά της με αριθμ. 18ης / 2021  συνεδρίασης 
 του Δημοτικού ΢υμβουλίου. 

 
Αρ. Απόφ.: 143 ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για τον καθορισμό μαθητευόμενων ΕΠΑ.΢. Μαθητείας 

ΟΑΕΔ, για  απασχόληση στον Δήμο Ασπροπύργου,  κατά το σχολικό έτος 2021-2022, 
σύμφωνα  με την υπ΄ αριθ. πρωτ. 57684/22-7-2021  «Πρόσκληση για διάθεση 
μαθητείας σε μαθητευόμενους των ΕΠΑ.΢ του ΟΑΕΔ», του Τπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Τποθέσεων – Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού.   

 

΢τον Ασπρόπυργο και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την  24 Αυγούστου 2021, ημέρα Σρίτη και 
ώρα 12:00 μεσημβρινή, συνήλθε δια Περιφοράς ΢υνεδρίαση, (σύμφωνα με την από 11                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
-3-2020 ΠΝΠ “Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του 
κορωνοϊού Covid-19και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του” (ΤΕΚ Α΄55) και με τη με αρ. 
πρωτ. 18318/13-03-2020 (ΑΔΑ: 9ΛΠΥ46Μ΢Λ6- 1ΑΕ) εγκύκλιο του Τπουργείου Εσωτερικών),του 
Δημοτικού ΢υμβουλίου Δήμου Ασπροπύργου, ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 15691/19-08- 2021, 

έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου Δημοτικού ΢υμβουλίου , κου ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ  Γ. Σ΢ΟΚΑ,  

σύμφωνα με την διαδικασία των διατάξεων των άρθρων 67,  της παρ. 51  (όπως έχουν τροποποιηθεί με 
τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.1 του Ν.4635/2019), και 167, παρ.12  του Ν. 3852/2010, (όπως έχουν 
τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.2 του Ν.4635/2019). 
Η πρόσκληση επιδόθηκε σε όλα τα μέλη του ΢υμβουλίου και στον Δήμαρχο κο ΝΙΚΟΛΑΟ Ι. 

ΜΕΛΕΣΙΟΤ σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις. 
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι δήλωσαν τη συμμετοχή τους, μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, στη δια περιφοράς  18η συνεδρίαση, 33 μέλη του ΢υμβουλίου. 
΢την συγκεκριμένη συνεδρίαση συμμετείχαν 33 από τα 33 μέλη και ονομαστικά : 
 

ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 17) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 18) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   19) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   20) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          21) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ  

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  22) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 23) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 24) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 25) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 26) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 27) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢      28) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 29) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 30) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢           

15) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 31) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

16) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ 32) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

  33) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 
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ΑΠΟΝΣΕ΢ 

 
 
Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κ. Θεμιστοκλής Γ. Σσόκας, κήρυξε την 
έναρξη της δια Περιφοράς συνεδρίασης, σύμφωνα με την διαδικασία των διατάξεων των άρθρων 67,  
της παρ. 51 , και 167, παρ.12  του Ν. 3852/2010, και εισηγούμενος του 1ου θέματος της   ημερήσιας 
διάταξης με τίτλο: «Λήψη απόφασης για τον καθορισμό μαθητευόμενων ΕΠΑ.΢. Μαθητείας ΟΑΕΔ, 
για  απασχόληση στον Δήμο Ασπροπύργου,  κατά το σχολικό έτος 2021-2022, σύμφωνα  με την υπ΄ 
αριθ. πρωτ. 57684/22-7-2021  «Πρόσκληση για διάθεση μαθητείας σε μαθητευόμενους των ΕΠΑ.΢ 
του ΟΑΕΔ», του Τπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Τποθέσεων – Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού», έθεσε υπόψη των μελών  την υπ΄αριθμ. πρωτ.: 15668/18 Αυγούστου  2021, 
εισήγηση του Διευθυντή Ανθρωπίνων Πόρων, κου Ιωάννη Παροτσίδη, η οποία έχει ως κάτωθι: 
 

«Κε Πρόεδρε, κατόπιν του ανωτέρω σχετικού εγγράφου, θέτοντας υπόψη ότι: 

  Κατά το σχολικό έτος 2021-22,  O Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, θα 

εφαρμόσει  Προγράμματα Μαθητείας  για τους μαθητευόμενους των Επαγγελματικών ΢χολών 

(ΕΠΑ.΢ Μαθητείας) αρμοδιότητάς του, όπως κάθε χρόνο. 

  Οι Επαγγελματικές ΢χολές (ΕΠΑ.΢.) Μαθητείας του ΟΑΕΔ ανήκουν στη Μεταγυμνασιακή 

Επαγγελματική Εκπαίδευση (ν.4763/2020) και η διάρκεια φοίτησης είναι 2 σχολικά έτη. Σο θεωρητικό 

και εργαστηριακό μέρος της εκπαίδευσης πραγματοποιείται ταυτόχρονα με Μαθητεία (πρόγραμμα 

μάθησης σε εργασιακό χώρο ), στους χώρους των επιχειρήσεων. Η διάρκεια της  Μαθητείας είναι ίση 

με το χρόνο φοίτησης, δηλαδή έως 20 μήνες και πραγματοποιείται για 4 ή 5 μέρες την εβδομάδα για 6 

ώρες την ημέρα. 

Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 75% επί του νομίμου 

νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του 

«Προγράμματος Εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας». 

  Επειδή θεωρούμε ότι ο Δήμος Ασπροπύργου πρέπει να συμβάλει στην επιτυχή υλοποίηση του 

θεσμού της μαθητείας προς όφελος τόσο των μαθητευόμενων όσο και της τοπικής κοινωνίας και 

επειδή μπορούμε να ανταποκριθούμε στις υποχρεώσεις των εργοδοτών/φορέων για την εκπαίδευση 

των μαθητευόμενων στον Δήμο Ασπροπύργου, παρακαλούμε το ΢ώμα να πάρει απόφαση: 

Για την ένταξη του Δήμου Ασπροπύργου  στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση της 

μαθητείας του σχολικού έτους  2021-2022, για συνολικό αριθμό  10 (δέκα)  μαθητευόμενων των 

παρακάτω ειδικοτήτων: 

 ΟΤΔΕΙ΢   

Α/Α  ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΕΠΑ΢ ΟΑΕΔ 

 ΑΡ. ΜΑΘ. 

ΕΠΑ΢ 

Β΄ΣΑΞΗ΢-  ΜΕ 

΢ΎΜΒΑ΢Η 

ΜΑΘΗΣΕΙΑ΢  

΢Ε ΕΞΕΛΙΞΗ  

ΑΡ. ΝΕΨΝ 

ΠΡΟ΢ΥΕΡΟΜΕΝΨΝ 

ΘΕ΢ΕΨΝ ΕΠΑ΢ ΓΙΑ 

ΣΟ ΢Φ ΕΣΟ΢ 2021-

2022 

1  

Βοηθοί Γενικής 

Βρεφονηπιοκομίας  2 6 
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Για το έτος 2021: 
Βεβαίωση δέσμευσης πίστωσης * 10.090,04 € με αριθ. πρωτ. 15604/17-8-2021 
Απόφαση Ανάληψης Τποχρέωσης * 76850,00 € με 1. ΑΔΑ:ΧΨΓ6ΨΧΝ-15Α 
2. ΑΔΑ:6ΝΦ7ΨΧΝ-ΡΒΧ,  3. ΑΔΑ: ΧΡΨΒΨΧΝ-9Τ8,  4.ΑΔΑ:Χ30΢ΨΧΝ-ΗΑ4, 5. 6ΙΖ2ΨΧΝ-Χ44, 
6.6ΛΦ΢ΨΧΝ-0ΒΨ 
 
Για το έτος 2022: 
Απόφαση έγκρισης ανάληψης  πολυετούς υποχρέωσης * 23850,00 € με 1. ΑΔΑ:ΧΙΑΗΨΧΝ-3Υ7,  
2. ΑΔΑ:6ΟΒΑΨΧΝ-ΙΧ3, 3.ΑΔΑ: ΧΙΜΥΨΧΝ-ΕΒΛ,   4.ΑΔΑ:Χ7ΚΡΨΧΝ-ΦΗΥ,  5.ΧΘΚΤΨΧΝ-ΒΡΦ,   
6. ΑΔΑ:Χ9ΡΚΨΧΝ-ΤΑΣ 
 
(*Σο ποσό είναι το άθροισμα της αμοιβής και των ασφαλιστικών εισφορών των μαθητευομένων 

που βαραίνουν τον εργοδότη) 

΢ε περίπτωση που οι προσφερόμενες  θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από τις ανωτέρω 

ειδικότητες δύνανται να καλύπτονται από  μαθητευόμενους συναφούς ή άλλης ειδικότητας . 

 Σο ποσό αποζημίωσης των μαθητευομένων ορίζεται στο 75% επί του νομίμου νομοθετημένου 

κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του Προγράμματος. 

 Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, η επιχείρηση θα καταβάλλει ολόκληρο το ημερομίσθιο, ενώ 

στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657 και 658 

του Αστικού Κώδικα. 

 Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΥΚΑ και τους 

παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ’ του άρθρου 2 του Α.Ν. 1846/1951, 

την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την παρ.7β του άρθρου 11 του Ν.4763/2020. Οι 

εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ των πραγματικών αποδοχών σύμφωνα με τις εκάστοτε 

εγκυκλίους του Ε.Υ.Κ.Α.  

Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων εκτιμάται στο ποσό των 3934,50 ευρώ 

και θα βαρύνει τους Κωδικούς 6041.012 των Τπηρεσιών 10,15 και 30 ενώ οι εργοδοτικές εισφορές 

εκτιμώνται στο ποσό των 650,80 ευρώ και θα βαρύνουν τον Κωδικό 6054.003 του σκέλους των εξόδων 

του προϋπολογισμού των ετών 2021 και 2022 

Και στους δύο Κωδικούς έχουν προβλεφθεί ανάλογες πιστώσεις. 

Εσωτερική διανομή:     Ο  ΔΙΕΤΘΤΝΣΗ΢ ΑΝΘΡΨΠΙΝΨΝ ΠΟΡΨΝ 
-Γραφείο Δημάρχου     
-Γραφείο Γενικού Γραμματέα      ΠΑΡΟΣ΢ΙΔΗ΢ Ε. ΙΨΑΝΝΗ΢ ».  

 2 

Σεχνίτες Τποστήριξης 

΢υστημάτων Τπολογιστή   

 

2 

 3 

Τπάλληλοι Οικονομικών 

Καθηκόντων  

 

2 

   ΢ΤΝΟΛΟ 

 

10 
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Σο Δημοτικό ΢υμβούλιο, μετά την προαναφερόμενη διαδικασία και αφού έλαβε υπόψη : 

1. Σην εισήγηση  του Προέδρου, κου Θεμιστοκλή Γ. Σσόκα, 
2. Σην υπ. αριθμ. 15668/18 Αυγούστου  2021, εισήγηση του Διευθυντή Ανθρωπίνων Πόρων, κου 

Ιωάννη Παροτσίδη 
3.  Σις διατάξεις των άρθρων 67,  της παρ. 51  (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 

184, παρ.1 του Ν.4635/2019), και 167, παρ.12  του Ν. 3852/2010, (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις 
διατάξεις του άρθρου 184, παρ.2 του Ν.4635/2019), 

4. Σην επιστολική ψήφο των συμμετεχόντων, 
 

πέρασε σε ψηφοφορία, στην οποία ΤΠΕΡ του καθορισμού μαθητευόμενων ΕΠΑ.΢. Μαθητείας 
ΟΑΕΔ, για  απασχόληση στον Δήμο Ασπροπύργου,  κατά το σχολικό έτος 2021-2022, σύμφωνα  με 
την υπ΄ αριθ. πρωτ. 57684/22-7-2021  «Πρόσκληση για διάθεση μαθητείας σε μαθητευόμενους των 
ΕΠΑ.΢ του ΟΑΕΔ», του Τπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Τποθέσεων – Οργανισμός 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, τάχθηκαν τριάντα τρία (33) μέλη του συμβουλίου, και 
ονομαστικά οι κ.κ. : 

και  

ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ   

ΟΜΟΥΨΝΑ 

Εγκρίνει  

1) την ένταξη του Δήμου Ασπροπύργου στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν στην 

υλοποίηση του Προγράμματος Μαθητείας, για τους μαθητευόμενους των Επαγγελματικών 

΢χολών (ΕΠΑ.΢) Μαθητείας του ΟΑΕΔ, του ΢χολικού Έτους 2021-2022    και  

 

2) τον καθορισμό  του συνολικού αριθμού  των μαθητευόμενων σε δέκα (10), για απασχόληση 

στο Δήμο Ασπροπύργου κατά το σχολικό έτος 2021-2022, , σύμφωνα  με την υπ΄ αριθ. πρωτ. 

57684/22-7-2021  «Πρόσκληση για διάθεση μαθητείας σε μαθητευόμενους των ΕΠΑ.΢ του 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 17) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 18) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   19) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   20) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          21) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ  

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  22) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 23) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 24) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 25) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 26) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 27) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢      28) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 29) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 30) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢           

15) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 31) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

16) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ 32) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

  33) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 

ΑΔΑ: 6ΞΤΖΩΨΝ-Γ1Ε



5 
 

ΟΑΕΔ», του Τπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Τποθέσεων – Οργανισμός 

Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού με τις παρακάτω ειδικότητες : 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

Για το έτος 2021: 
Βεβαίωση δέσμευσης πίστωσης * 10.090,04 € με αριθ. πρωτ. 15604/17-8-2021 
Απόφαση Ανάληψης Τποχρέωσης * 76850,00 € με 1. ΑΔΑ:ΧΨΓ6ΨΧΝ-15Α 
2. ΑΔΑ:6ΝΦ7ΨΧΝ-ΡΒΧ,  3. ΑΔΑ: ΧΡΨΒΨΧΝ-9Τ8,  4.ΑΔΑ:Χ30΢ΨΧΝ-ΗΑ4, 5. 6ΙΖ2ΨΧΝ-Χ44, 
6.6ΛΦ΢ΨΧΝ-0ΒΨ 
 
Για το έτος 2022: 
Απόφαση έγκρισης ανάληψης  πολυετούς υποχρέωσης * 23850,00 € με 1. ΑΔΑ:ΧΙΑΗΨΧΝ-3Υ7,  
2. ΑΔΑ:6ΟΒΑΨΧΝ-ΙΧ3, 3.ΑΔΑ: ΧΙΜΥΨΧΝ-ΕΒΛ,   4.ΑΔΑ:Χ7ΚΡΨΧΝ-ΦΗΥ,  5.ΧΘΚΤΨΧΝ-
ΒΡΦ,   
6. ΑΔΑ:Χ9ΡΚΨΧΝ-ΤΑΣ 
 
(*Σο ποσό είναι το άθροισμα της αμοιβής και των ασφαλιστικών εισφορών των μαθητευομένων 

που βαραίνουν τον εργοδότη) 

 

΢ε περίπτωση που οι προσφερόμενες  θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από τις ανωτέρω 

ειδικότητες δύνανται να καλύπτονται από  μαθητευόμενους συναφούς ή άλλης ειδικότητας . 

 Σο ποσό αποζημίωσης των μαθητευομένων ορίζεται στο 75% επί του νομίμου νομοθετημένου 

κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του Προγράμματος. 

 Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, η επιχείρηση θα καταβάλλει ολόκληρο το ημερομίσθιο, ενώ 

στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657 και 

658 του Αστικού Κώδικα. 

 Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΥΚΑ και τους 

παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ’ του άρθρου 2 του Α.Ν. 

1846/1951, την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την παρ.7β του άρθρου 11 του 

Ν.4763/2020. Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ των πραγματικών αποδοχών σύμφωνα με 

τις εκάστοτε εγκυκλίους του Ε.Υ.Κ.Α.  

Α/Α  ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΕΠΑ΢ ΟΑΕΔ 

 ΑΡ. ΜΑΘ. 

ΕΠΑ΢ 

Β΄ΣΑΞΗ΢-  ΜΕ 

΢ΎΜΒΑ΢Η 

ΜΑΘΗΣΕΙΑ΢  

΢Ε ΕΞΕΛΙΞΗ  

ΑΡ. ΝΕΨΝ 

ΠΡΟ΢ΥΕΡΟΜΕΝΨΝ 

ΘΕ΢ΕΨΝ ΕΠΑ΢ ΓΙΑ 

ΣΟ ΢Φ ΕΣΟ΢ 2021-

2022 

1  

Βοηθοί Γενικής 

Βρεφονηπιοκομίας  2 6 

 2 

Σεχνίτες Τποστήριξης 

΢υστημάτων Τπολογιστή   

 

2 

 3 

Τπάλληλοι Οικονομικών 

Καθηκόντων  

 

2 

   ΢ΤΝΟΛΟ 

 

10 
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Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων εκτιμάται στο ποσό των 3934,50 

ευρώ και θα βαρύνει τους Κωδικούς 6041.012 των Τπηρεσιών 10,15 και 30 ενώ οι εργοδοτικές 

εισφορές εκτιμώνται στο ποσό των 650,80 ευρώ και θα βαρύνουν τον Κωδικό 6054.003 του σκέλους 

των εξόδων του προϋπολογισμού των ετών 2021 και 2022 

Και στους δύο Κωδικούς έχουν προβλεφθεί ανάλογες πιστώσεις. 

 

Αφού  συντάχθηκε  και  αναγνώσθηκε  το  πρακτικό  αυτό, υπογράφεται  ως  κατωτέρω, πήρε δε 

αύξοντα  αριθμό  143. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢                                                                                              ΣΑ ΜΕΛΗ  

ΠΙ΢ΣΟ ΑΝΣΙΓΡΑΥΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  

 

ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢  Γ. Σ΢ΟΚΑ΢ 
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